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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนนนทรีวิทยา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๒ 

 
 แบบสอบถามน้ีมีจุดมุงหมายที่จะศึกษาขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนตอ
สภาพแวดลอม ในโรงเรียนนนทรีวิทยาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๒ เพ่ือใช
เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ใหบรรลุตามเจตนารมณของการจัด
การศึกษาตอไปโดยที ่
 ๑.   แบบสอบถามนี้ตองการทราบความพึงพอใจของทานซึ่งไมมีถูกผิดทานมีอิสระใน

การแสดงออกอยางเต็มที ่
 ๒.    แบบสอบถามน้ีจะมีคุณคาอยางยิ่งก็ตอเมื่อทานไดใหคําตอบที่ครบถวนและ

ตรงไปตรงมาโดยการตัดสินใจของทานแตเพียงผูเดียว 
 ๓.    คําตอบของทานไมมีผลกระทบตอตัวทานแตอยางใดแตจะเปนประโยชนตอการ

ปรับปรุงแกไขในการศึกษาถึงสภาพแวดลอมในสถานศึกษาตอไป 
 แบบสอบถามน้ีไดแบงออกเปน๓ตอนคือ 
 ตอนที ่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่ ๒ สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอม ในโรงเรียนนนทรี

วิทยาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๒ 
 ตอนที ่ ๓ ขอเสนอแนะปญหาและแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมของในโรงเรยีน

นนทรีวิทยาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๒ 
 
 นายชยุต   พนมยันตร 
 นิสิตปริญญาโทพทุธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 คณะครุศาสตรมหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 



๙๕ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
ตอนที๑่ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง:  โปรดทําเคร่ืองหมายลงในชองหลังขอความที่แสดงสถานภาพของทานตามทีเ่ปน

จริง 
๑. เพศ 
 ๑. ชาย ๒. หญิง  
 
๒.อายุ 
 

 ๑ ๑๕ – ๑๖  ป  ๒ ๑๗ – ๑๘ ป  
 
๓. ชั้นปที่ศึกษา 
 

 ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔    
 

 ๒ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๕   
 
 ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

ตอนที๒่ ความพึงพอใจของนักเรียนตอสภาพภาพแวดลอม ในโรงเรียนนนทรีวิทยาสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๒ 

 

คําชี้แจง:โปรดทําเคร่ืองหมายในชองวางทายขอความแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับความพึง
พอใจของนักเรียนตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนนนทรีวิทยาสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๒ ที่ทานคิดวาถูกตองเหมาะสมตรงกับสภาพความเปน
จริงมากที่สุดโดยมีเกณฑการพิจารณาดังน้ีคือ 

 
 ๕ หมายถึง  ทานมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียน  มากที่สุด 
 ๔ หมายถึง  ทานมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียน  มาก 
 ๓  หมายถึง  ทานมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียน  ปานกลาง 
 ๒ หมายถึง  ทานมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียน  นอย 
 ๑ หมายถึง  ทานมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียน  นอยที่สุด 
 

(ขอความกรุณาตอบทกุขอตามสภาพความเปนจริงมากที่สดุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

ขอที ่ สภาพแวดลอมในโรงเรียนนนทรีวิทยา 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ดานการบริหาร  

๑. 
ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานในดานตาง ๆ 
ของโรงเรียน 

     

๒. ความสะดวกรวดเรว็ในการใหบริการแกนักเรียน      
๓. ความมีสมัพันธภาพที่ดีระหวางโรงเรียนกับชมุชน      

๔. ความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสินของบุคลากรซ่ึง
ปฏิบัติงานในโรงเรียน 

     

๕. 
การจัดหาสิ่งอาํนวยความสะดวกเพ่ือจัดกิจกรรมตาง ๆ
ในโรงเรียน 

     

๖. 
การจัดทาํเอกสารเพ่ือประชาสันพันธกิจกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียน 

     

๗. ความสามารถในการสรางความรัก ความสามัคคี
ระหวางบุคลากรฝายตาง ๆ ของคณะผูบรหิาร 

     

๘. ความซ่ือสตัยสุจริตในการปฏิบัตงิานของคณะผูบริหาร      

๙. ความรูความสามารถในการบริหารงานของคณะ
ผูบริหาร 

     

๑๐. 
การเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการพจิารณา 
กฎระเบียบ ขอบังคบที่มีสวนเก่ียวของกับนักเรียน 

     

 ดานอาคารสถานที ่  
๑. ความสะอาดของหองเรียน      
๒. ความสะอาดภายในโรงเรียน      
๓. ความม่ันคงแข็งแรงและปลอดภัยของอาคารเรียน      
๔. ความรมร่ืนของบริเวณภายในบริเวณโรงเรียน      
๕. ความเพียงพอของสถานที่เลนกีฬาและออกกําลังกาย      
๖. ความพรอมของโตะ เกาอี้ เพ่ือการใชงานในหองเรียน      
๗. ความเพียงพอของหองนํ้า หองสุขากับจํานวนนักเรียน      
๘. ความเพียงพอของหองปฏิบัติการในการทดลอง      



๙๘ 
 

ขอที ่ สภาพแวดลอมในโรงเรียนนนทรีวิทยา 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ดานอาคารสถานที่ (ตอ)  

๙. 
ความสะดวกในการเดินทางติดตอระหวางอาคารภายใน
บริเวณโรงเรียน 

     

๑๐. ความเหมาะสมของหองเรียนกับจํานวนนักเรียน      
 ดานการเรียนการสอน  

๑. ความสามารถในการสอนของอาจารย      
๒. อาจารยเตรียมการสอนทุกครั้งกอนเขาสอน      

๓. 
อาจารยใชกิริยาทาทางประกอบการบรรยายอยาง
เหมาะสม 

     

๔. 
ความเหมาะสมของเน้ือหาที่สอนกับการนําไปใชในการ
ปฏิบัติ 

     

๕. อาจารยเอาใจใสในการสอนเปนอยางดี      
๖. อาจารยใชภาษาและถอยคําที่เหมาะสม      

๗. ความสามารถของอาจารยในการกระตุนใหนักเรียนมี
ความสนใจในบทเรียน 

     

๘. 
ความสามารถในการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
เน้ือหาวิชาที่สอน 

     

๙. 
ความเหมาะสมของการใชสื่อการสอนของอาจารยกับ
เน้ือหาวิชา 

     

๑๐. ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนใน
ขณะที่เรียนในแตละวิชา 

     

 ดานกลุมเพื่อน  

๑. 
การมีนํ้าใจ เอือ้เฟอ และชวยเหลือซึง่กันและกันของ
นักเรียน 

     

๒. การเขารวมกิจกรรมสวนรวมของนักเรยีน      
๓. การแนะนําชวยเหลอืดานการเรยีนของรุนพ่ีตอรุนนอง      



๙๙ 
 

ขอที ่ สภาพแวดลอมในโรงเรียนนนทรีวิทยา 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ดานกลุมเพื่อน (ตอ)  

๔. ความสามัคคีในหมูคณะของนักเรยีน      
๕. ความชวยเหลือเก้ือกูลในเร่ืองการเรยีนของนักเรยีน      

๖. ความไววางใจในการปรึกษาปญหาตาง ๆกับเพ่ือนรวม
กลุม 

     

๗. 
ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกันของกลุม
นักเรียน 

     

๘. นักเรียนที่เรียนเกงสนใจและใหความชวยเหลือเพ่ือนที่
เรียนไมเกงเสมอ      

๙. นักเรียนชวยเหลือกันโดยไมแบงแยก      

๑๐. เม่ือมีปญหานักเรยีนไมมีความรูสึกวาตนเองโดดเดี่ยว
ขาดเพื่อนที่จะใหคําปรึกษา 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

ตอนที ่ ๓ ขอเสนอแนะปญหาและแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมของในโรงเรียนนนทรวีทิยา
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต๒ 

 

๑.  ดานบริหาร.................................................................................................... .............................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

     .................................................................................................... ........................................................................................... 

 .................................................................................................... ............................................................................................ 

 
๒.  ดานอาคารสถานที่.................................................................................................................. .............................. 
 .................................................................................................... ............................................................................................ 

     .............................................................................................................................................................. ................................. 

 .................................................................................................... ............................................................................................ 

 
๓.  ดานการเรียนการสอน......................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................................ 

     ............................................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................... ............................................................................................ 

 
๔.  ดานกลุมเพื่อนก......................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................... ............................................................................................ 

     .................................................................................................... ........................................................................................... 

 ............................................................................................................ .................................................................................... 

 
ขอขอบคุณที่ทานไดใหความรวมมือ 

ผูวิจยั 
 
 


